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UCHWALA Nr 1/08/2024

Zarzadu Lubelskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Lublinie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie : wprowadzenia , Standardéw Ochrony Matoletnich” w Domu Kultury Lubelskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Lublinie

Zarzad Lubelskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Lublinie dziatajac w oparciu o art. 22 b ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich ( Dz.U z 2024 r. poz.560) oraz postanowienia § 47 ust. 2 statutu

Spotdzielni postanawia:

§1
Wprowadzié  ,Standardy ~ Ochrony  Matoletnich” w  Domu Kultury  Lubelskiej
Spétdzielni Mieszkaniowej w Lublinie - stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

; Z-c3 Prezesa dJ. -
Z-ca Prezesa gl technicznych |, $ eksploatacji
Lubelskie] SRoldziell Mieszkaniowe] C')Ef_g?t JPLNI MESZKANIOVE,

Grdej Kot Marcin Kuras




Zatacznik do uchwaty
Zarzadu LSM nr1/08/2024
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W
Domu Kultury
Lubelskiej Spéldzielni Mieszkaniowej

w Lublinie

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich ( Dz.U z 2024 r. poz.560)

2.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — 2. Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 1606)

3.Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw (. Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

Dom Kultury Lubelskiej Spétdzielni Mieszkaniowej wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
W celu zapewnienia dzieciom i mlodziezy korzystajacym z zasobéw Dom Kultury LSM bezpiecznego
Srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnogci. Dom Kultury LSM zapewnia, ze jego
dziatalno$¢ jest zorganizowana tak, aby zapewnié dzieciom i miodziezy dostep do oferty edukacyjnej i
kulturalnej w spos6b dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozeni i zachowan nieodpowiednich,
w szezego6lnosei wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.




Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w ninicjszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Spéldzielni (LSM) — Lubelska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Lublinie;

2) Zarzadzie Spoldzielni — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Lubelskiej Spoldzielni
Mieszkaniowej w Lublinie oraz Cztonka Zarzadu Zastepce Prezesa d/s Eksploatacji\ oraz Czlonka Zarzadu
Zastepeg Prezesa d/s Technicznych;

3) Domu Kultury — nalezy przez to rozumie¢ Dom Kultury Lubelskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
w Lublinie;

4) Dyrektorze Domu Kultury - nalezy przez to rozumieé¢ Pelnomocnika ds. kultury i dziatalnosci
spoteczno-wychowawczej Lubelskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j;

5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Lubelskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej,

6) partnerze wspélpracujagecym z Domem Kultury — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujacg
zadania zlecone na terenie Domu Kultury na mocy odrgbnych przepisow, badZz umoéw tj. umowy o
dzielo, umowy zlecenia , np. fotograf, instruktor tanica, jak rowniez wolontariuszy/praktykantdw i inne
osoby, ktére z racji pelnionych zadafh maja kontakt z matoletnim Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej;

7) uczestniku zajeé — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, mlodziez uczeszczajace na zajecia lub biorace
udzial w warsztatach w Domu Kultury;

8) maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

9) opiekunie ueczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o maloletnim tj. przedstawiciela ustawowego. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé samodzielnie w dokonywaniu czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i chronieniu jego intereséw prawnych, osobistych oraz finansowych;

10) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie
wiadzy rodzicielskiej lub przedstawiciela ustawowego — osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja;

11) osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka,
rodzefistwo: siostre, brata, w tym rodzefistwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg pelnoletnig wskazang przez maloletniego;

12) zgodzie rodzica/opiekuna— nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego,
nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

13) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:




a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata, Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utratg zdrowia bgdz tez
zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzaniei o$mieszanie
maloletniego,  nieustanna  krytyka, wcigganie = maloletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktoérym nie jest on w stanie sprostaé;

¢) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnos$é seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
§rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnychiemocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego;
14) dane osobowe uczestnika zajeé¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje uczestnika zajeé/dziecka, tj. imie¢ i nazwisko i in.;

15) osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardy Ochrony Maloletnich -
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Zarzad Spoéldzielni pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Zarzad
Spotdzielni pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczestnikow z zajeé.

§2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1) Pracodawca weryfikuje czy osoby zatrudnione (w tym osoby §wiadczace ustugi na postawie umowy
zlecenie oraz praktykanci/wolontariusze) posiadaja odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do pracy
z dziedmi.
2) Pracodawca, w celu sprawdzenia powyzszego od osoby zatrudnianej do dzieci moze zgdaé
dokumentéw dotyczacych:
— wyksztalcenia,
— kwalifikacji zawodowych,
— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3) Zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, w szczego6lnosci:
— imie (imiona) i nazwisko,
— datg urodzenia,
— dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
4) Pracodawca moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy.




5) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw  zwigzanych

z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad nimi pracodawca jest zobowigzany

sprawdzi¢ informacje o osobie zatrudnianej do dzieci czy wpisana jest do Rejestru Sprawcéw

Przestgpstw na Tle Seksualnym (dostgp ograniczony) oraz w Krajowym Rejestrze Karnym lub

w przypadkach prawem wskazanych moze zada¢ zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru

Karnego.

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

— Spoéldzielnia pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach innych niz
Rzeczypospolita Polska, w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

— jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat skiada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz zo$wiadczeniem, Ze nie byl
prawomocnie  skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdérym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ czynéw zabronionych odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomani oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi;

4) pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie

o0 nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie fo zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.

5) W przypadku niemoznosci przedstawienia przez kandydata/kandydatke zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego nalezy wymagaé ztozenia oéwiadczenia o niekaralnosci oraz

0 toczgcych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie

z wzorem formularza takiego o§wiadczenia (zalgcznik nr 1). '

§3
STOSOWANIE STANDARDOW

1) Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

2) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, okreslone przez Standardy,
obowiazuja wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystow i wolontariuszy,
a takze kazdg dorosla osobe majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi sie pod opieka Domu




Kultury, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Domu Kultury i/lub na jego terenie.

3) Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgeznik nr 2 do Standardow.

4) Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardéw,
w szczegOlnosci w przypadku pracownikéw majgcych bezposdredni kontakt z maloletnimi,
Dyrektor przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym,
zgodnie z procedurg okre$long w zalgczniku nr 3 do Standardéw.

Rozdzial IT
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW DOMU KULTURY
Z MAEOLETNIMI

§1
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PRACOWNIK-DZIECKO

1) Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2) Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscig.

3) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4) Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy zastosowaniu
dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku maloletniego i jego stopnia rozwoju.

5) Pracownik jest zobowigzany do przebywania z maloletnimi w zasiggu wzroku i stuchu innych oséb.
W przypadku konieczno$ci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie
innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beda sie znajdowac.

6) Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewlasciwe zachowanie oraz
ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy bedg informowa¢ matoletnich
o formach zglaszania sytuacji, zachowan lub stéw, w ktorych czujg si¢ niekomfortowo. Pracownicy sa
zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktérg mogg porozmawiaé, do
udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§2
ZASADY KOMUNIKACJI MIEDZY PRACOWNIKIEM A MALOLETNIM

1) Komunikacja migdzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem szacunku,
cierpliwosci, uwazno$ci i zrozumienia.

2) Odpowiedzi i informacje udzielane maloletnim powinny by¢ adekwatne do ich wieku i sytuacji.

3) Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposéb, ktory nie bedzie go zawstydzag, lekcewazy¢
ani obraza¢.

4) Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegélnych przypadkéw wynikajgcych
z bezpieczefstwa matoletniego lub dezorganizacji pracy w grupie.

5) Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformownia maloletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych matoletniego powinno nastepowaé z poszanowaniem jego godnosci i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniac jego oczekiwania.
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§3
PRAWO DO PRYWATNOSCI MALOLETNIEGO

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnoéci. Pracownicy podejmujg dziatania z uwzglednieniem
tej zasady.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
maloletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby Domu Kultury oraz
za zgodg rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w formie pisemnej (zalacznik nr 4). Pracownik jest
zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia
wizerunku.

§4
ZAKAZ STOSOWANIA WOBEC MALOLETNIEGO ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH

W obecno$ci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegolnosci
uzywanie wulgarnych stéw, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub innych
o0s6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w
stosunku do matoletniego whadzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.
Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe zachowania uznawane
za krzywdzenie, symptomy wystgpujace w przypadku krzywdzenia zawiera zatacznik nr 5 do
Standardow.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich.

Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani rodzicow/opiekunéw
matoletniego (nie dotyczy upominkdéw na koniec sezonu edukacyjnego).

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub
rodzicow/opiekundéw matoletniego, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

§5
ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA

1) Pracownicy sa zobowigzaniu do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pleé, orientacjg

seksualng, sprawnos$é¢/niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

2) Pracownicy sa zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.




§6
ZASADY UTRZYMYWANIA KONTAKTU FIZYCZNEGO
Z MALOLETNIM

1) Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, tj.:

a. jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,

b. uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2) Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny.

3) Pracownikowi nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnodci
fizycznej matoletniego.

4) Pracownik nie moze dotykaé maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5) Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w takie aktywnoéci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego pracownik
jest zobowiazany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbgdnego kontaktu fizycznego z matoletnim
przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

§7
ZASADY UTRZYMYWANIA KONTAKTOW POZA DOMEM

1) Kontakt pracownikéw z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2) Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania si¢
z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

3) Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z matoletnimi za posrednictwem rodzica lub
opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy).

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletniirodzice/opiekunowie
maloletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga  zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

Rozdzial ITT ]
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W DOMU KULTURY

Placéwka nie udostgpnia uczestnikom zajeé infrastruktury sieciowej ani WiFi.




Rozdzial IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1) W dziataniach Domu Kultury jej spoteczno$é kieruje si¢ odpowiedzialnosci i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania i uzywania oraz publikowania wizerunkow dzieci.

2) Wszelkie prezentowanie —wizerunkéw dzieci na stronie internetowej ~Domu Kultury
i mediach spotecznosciowych moze mie¢ charakter informacyjny. Zdjgeia i filmy powinny przedstawiac
wydarzenie, uroczysto$¢, impreze i zawiera¢ grupy dzieci.

3) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot w calosci tj. zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka jest niewymagana.

4) Bezpieczenistwo wizerunku uczestnikow zajeé w Domu Kultury jest realizowane poprzez:

a. zebranie pisemnych zgod rodzicow/opiekunéw prawnych na dany rok szkolny (Zalgcznik nr 4)
oraz uczestnikéw warsztatow i zaje¢ wakacyjnych organizowanych w domu kultury (Zalgcznik nr 6),
b. przyjecie zasad, ze wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zd] eciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

¢. przyjecie zasad, ze zdjgcia powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, nie pojedyncze osoby.

5) W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowi lub widzowie wydarzei Domu Kultury rejestrujg
wizerunki dzieci, pracownicy Domu Kultury nie ponoszg odpowiedzialnosci.

6) Jesli dzieci, rodzice lub opieckunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, Dom
Kultury bedzie respektowaé ich decyzje.

Rozdzial V
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA
MAEOLETNICH
§1 )
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1) Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zalgeznik nr S do Standardow.

2) W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3) Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.

§2
KWALIFIKACJA ZAGROZEN

1) Zagrozenie bezpieczefistwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2) Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:
a. popelniono  przestepstwo na szkodg maloletniego (np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad matoletnim),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.krzyk, kary
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3)

Y

2)

3)

4)

)

6)

7)
8)

9)

fizyczne, ponizanie,
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode matoletniego przez:
a. osoby doroste (pracownikow, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),
b. innego matoletniego.

§3
ZGLASZANIE NIEODPOWIEDNICH ZACHOWAN

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony, lub zgloszenia
takiej okolicznoéci przez matoletniego lub rodzica/opiekuna maloletniego, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci pracownikéw, matoletnich, rodzicow i opiekunéw.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostala wyznaczona osobado prowadzenia
interwencji, wowezas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw 1 pedagogdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowiez matoletnim o trudnych do$wiadczeniach.
Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub
najblizszy o§todek pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do Zarzadu LSM.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 7,
dokumentacja przechowywana jest w szafie zamykanej na klucz w gabinecie Dyrektora.

Plan wsparcia maloletniego moze by¢ wdrozony wylgcznie na prosbe maloletniego lub
rodzica/opickuna, opracowany przez Spéldzielni¢ lub instytucje wspierajaca krzywdzonego
maloletniego i realizowany we wsp6lpraca ze Spotdzielnig i rodzicami.

10) Plan o ktérym mowa w ust.9 musi by¢ dostosowany do funkcjonowania intelektualnego, fizycznego i

spofecznego matoletniego.

11) Plan jest uzgadniany z rodzicami/ opiekunami oraz samym uczestnikiem zajgé.
12) Realizacja planu jest monitorowana w celu modyfikacji podejmowanych dziatan.

)

2)

§4
ZAGROZENIE ZYCIA I ZDROWIA MALOLETNIEGO

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

i nastepnie wypetnia kartg interwencji.

§35
KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO PRZEZ OSOBE DOROSLA

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego Dyrektor przeprowadza TrozZmowg
2 maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedzg o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ~maloletniego, W szczegblnodei  jego
rodzicami/opiekunami. Dyrektor stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwoéci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do Zarzadu LSM.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
maloletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja matoletniego, ktory do$wiadczyt
krzywdzenia, Zarzad LSM sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do whasciwego
sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalefi wynika, ze rodzic/opiekun matoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolnawychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec matoletniego, nalezy poinformowacwlasciwy oérodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika, wéwczasosoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlnosci wystuchaé osobgpodejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkow
zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci maloletniego, nalezy rozwazy¢é rozwiazanie stosunku
prawnego z osobg, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktéra dopuécila sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacjg,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Domu
Kultury, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowez instytucjg wspolpracujgca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowychpowziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sgzobowiazane do zachowania tych

informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

11) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili rodzice/opiekunowie

matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekunéw matoletniego na pismie.

§6
KRZYWDZENIE ROWIESNICZE
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1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego
w Domu Kultury (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniui jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedzg¢ o zdarzeniu.

2) W trakcie rozm6w nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywuzdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz kezywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

3) Wspblnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy omowi¢ dziatania majace na
celu zmiany niepozadanych zachowan.

4) Z rodzicami/opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy oméwi¢ dziatania stuzace
zapewnieniu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

5) W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, opiekunéw, innych dorostych badZ innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$cinalezy podjac interwencje takze
w stosunku do tego matoletniego.

6) W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez Dom
Kultury nalezy porozmawiaé z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego.

7) Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania zespecjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb oraz o sposobachreakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow maloletniego krzywdzacego).

8) Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiaéciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

9) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§1 .
MONITORING I AKTUALIZACJA STANDARDOW

1) Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania Standardow.

2) Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly jej
naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3) Dyrektor przeprowadza wér6d pracownikow, raz na 12 miesigey, ankiete monitorujaca poziom realizacji
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Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 8 do Standardow.
4) W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wska

w Domu Kultury.

5) Dyrektor dokonuje opracowania ankiet wypelionych przez pracownikow. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Zarzgdowi LSM.

6) Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow.

zywaé naruszenia Standardow

Rozdzial V{I
PRZEPISY KONCOWE

§1
1) Standardy wchodza w Zycie z dniem 14.08.2024r.

2) Ogloszenie nastgpuje w sposob przyjety w Domu Kultury.
3) Standardy sa dostgpne dla pracownikéw, maloletnich i ich opiekundw, w szczegolnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszeni dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng
oraz poprzez zamieszezenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w Domu
Kultury, réwniezw wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich zalgcznik nr 9.

Z-ca Prezesa dis eksploatacji

Z-ca Pregesad/s techricznych LUBEL
; ; SKi
Lubelskie] $p6ldfaini Mieszkaniowej ‘ SP\?&??EMIFSZKANIOWEJ
- Marcil
ndrzej Kot in Kuras
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Zalgcznik nr 1. do Standardow Ochrony Maloletnich w  Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Lublinie - Oswiadczenie 0 niekaralnoéci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Oéwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

N | R— PP e nmn S AR PESEL  ...cceees AR s A SR R
ofwiadezam, ze nie bylam/em skazanaly za przesigpsiwo przeciwko wolnodci  seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie

zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$éwiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Lublinie i zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

............................................

data, podpis
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Zalgcznik nr 2. do Standardow Ochrony Maloletnich w Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Lublinie - O$wiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami

Lublin, dnia ....ocovvririeieneniiinn

...................................................

...................................................

(forma zatrudniania/stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Domu Kultury Lubelskie] Spotdzielni Mieszkaniowej i przyjmuje

je do stosowania.

...................................................
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Zalgcznik nr 3. do Standardéw Ochrony Maloletnich w Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Lublinie - Procedura weryfikacji w rejestrze

Procedura weryfikacji pracownikéw Domu Kultury w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja
bedzie obejmowaé tzw. rejestr z dostgpem ograniczonym.

2. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawne;j,
stazystow, praktykantow odbywa sig, przed podpisaniem umowy (a je$li umowa
zawarta jest na dluzej niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym),a
pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o pracg, co najmniej raz W roku
kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczgciem pracy z matoletnimi, jesli
zajdzie taka potrzeba.

4. Informacje uzyskane z Rejestru sg niezwlocznie i trwale niszczone. Z weryfikacji
sporzadzana jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informacji ,,Figuruje”.

5. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a. ,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

b. ,,W Rejestrze nic ma informacji o osobach, dla ktérych sg spelnione warunki
zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzonedane
osoby wskazanej w zapytaniu;

c. ,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie
informacji bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla
wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce 1
udzielenie informacji nie begdzie mozliwe do czasu jego zakonczenia. W
przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wysta¢ w
pézniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowac si¢ z
Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadki uzyskania
takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a W przypadku
obecnego pracownika nie jest on dopuszczanydo pracy z matoletnimi.
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6. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg
moze zostaé podpisana bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

7. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwlocznie
odpowiednie czynnoéci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
matoletnim, w szczegdlnosci Dyrektor podejmuje decyzjg o nie zawarciu z dang osoba
umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunigciu osoby figurujaca w
Rejestrze od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z pracg z matoletnimw
zwigzku z dziatalno$cig Domu Kultury.

Zalgcznik nr 4. do Standardéw Ochrony Maloletnich w  Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Lublinie

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka podczas
zaje¢ na dany rok szkolny

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody* na umieszczanie zdjg¢ i nagran zawierajgcych wizerunek mojego
ATIETI +.vecvnvncs mmmmmmm s asmmms b 58 55 K A S G R B RO b zarejestrowanych podczas zajgé
........................................... odbywajacych sie w roku szkolnym................... na stronie
internetowej Domu Kultury Lubelskiej Spéldzielni Mieszkaniowej tj. www.dklsm.pl i mediach

spolecznos$ciowych (Facebook)

................................................

(data, czytelny podpis)

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody* na umieszczanie zdje¢ i nagran zawierajgcych wizerunek mojego
Al o) 5 O N S M — zarejestrowanych podczas zajgé
........................................... odbywajacych si¢ w roku szkolnym................... na ulotkach
informacyjnych, promocyjnych Dom Kultury Lubelskiej Spétdzielni Mieszkaniowej

(data, czytelny podpis)
*Niepotrzebne skresli¢

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany tylko i
wylacznie w celu promocji wydarzen, o ktérych mowa wyzej organizowanych przez Lubelska Spétdzielnie
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Mieszkaniowa, w tym Dom Kultury.

Oéwiadczam, ze zostatlam/em poinformowany, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest: Lubelska Spotdzielnia Mieszkaniowa z siedziba w Lublinie,
ul. Rzeckiego 21, 20-637 Lublin, KRS: 0000199984, tel.: 81 525 14 18, fax: 81524 3223, e-mail:
info@spoldzielnialsm.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ droga mailowa
pod adresem: iod@spoldzielnialsm.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw ustawowych 1 zadan statutowych, w
tym poprzez prowadzenie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe;.

4. Dane osobowe beda przekazywane odbiorcom danych osobowych, jedynie w sytuacji, gdy wskazg
podstawe prawng i interes prawny.

5. Dane bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze lub przedawnienia ewentualnych roszczen.

6. Kazdy ma prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do danych osobowych dotyczacych
osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych.

7. Kazdy ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest réwniez warunkiem uczestnictwa w zajgciach.

................................................

(data, czytelny podpis)
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Zalgeznik nr. 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Domu Kultury Lubelskiej Spéldzielni
Mieszkaniowej w Lublinie - Formy krzywdzenia matoletnich

Formy krzywdzenia maloletnich
Przykladowe formy krzywdzenia maloletnich oraz symptomy pozwalajace na jego

rozpoznanie

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia, WHO).

Wyr6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby,ktérej dziecko
ufa badZ ktéra ma nad nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyklad na:
popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta r¢ka,
piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni,
ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

+  §lady palcéw i przedmiotoéw na ciele dziecka
+  okragte punktowe poparzenia

+ opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

+ skarpetkowe odparzenia

+ siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

+ lek przed rozebraniem sig,
+ lek przed dotykiem drugiej osoby,

+  stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest cieplo),
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nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku sforica.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka,jesli
maloletni nie mowi.

2) Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba dorosta,
obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

Niedostgpnos¢ emocjonalna,

Zaniedbywanie emocjonalne,

Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

Niedostrzeganie lub nicuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osoba dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
psychosomatyczne (béle jelitowo— zoladkowe, bole i zawroty glowy),
moczenie i zanieczyszczanie si¢

béle mieéni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocii,

poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osdb.

3) Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieci
udzielié na nia $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowoi nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie spos6b i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ (np. prezentowanie treéci o tematyce pornograficznej, robienie zdjg¢ lub filmow z
udziatlem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposoberotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszaniedo ogladania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi migedzy dzieckiem a dorostym lub
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dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgleduna wiek bgdz stopien rozZwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

3

infekcje drég moczowo - plciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewnetrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnos¢,

urazy okoto odbytowe i pochwy,

b6l przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw
rodnych,

uplawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

infekcje przenoszone drogg plciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
niezrozumiale pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. b6low brzucha, glowy,
wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnosci zwiazane z siedzeniem lub chodzeniem, cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznychdla
0s6b dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jaki
rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie,
ssanie palca, kiwanie,

izolowanie sig, zamykanie si¢ w sobie,

Igki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygngbienic, smutek,

leki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pici,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby
samobdjcze, samobbjstwa),

nadpobudliwo$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznychi
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnoéci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
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dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:

czgsta absencja w szkole lub przedszkolu,

¢ wagarowanie,

+  brak przybordéw szkolnych,
ubiér nieadekwatny do pory roku,

+ niedozywienie,

+  zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razagco matych
rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanieniezbgdnych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

«  pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszeza
miodsze dzieci),

» niedbanie o higieng snu i odpoczynku,
apatia, biernos¢.
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Zalgeznik nr 6. do Standardéw Ochrony Maloletnich w  Domu Kultury Lubelskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej w Lublinie

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka podczas
warsztatéw, wycieczek i innych zaj¢é wakacyjnych
organizowanych w Domu Kultury LSM

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody* na uzycie wizerunku mojego dziecka/podopiecznego
wykonanego podezas warsztatow, wycieczek i innych zajeé wakacyjnych, w celach dokumentacyjnych
i promocyjnych, uzytych w materiatach promocyjnych, na stronie www i mediach spotecznosciowych oraz
ulotkach Domu Kultury LSM.

*Niepotrzebne skresli¢

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany tylko i

wylacznie w celu promocji wydarzen, o ktérych mowa wyzej organizowanych przez Lubelska Spétdzielnig
Mieszkaniows, w tym Dom Kultury.

Os$wiadczam, ze zostalam/em poinformowany, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest: Lubelska Spétdzielnia Mieszkaniowa z siedzibg w Lublinie,
ul. Rzeckiego 21, 20-637 Lublin, KRS: 0000199984, tel.: 81 525 14 18, fax: 81 524 3223, e-mail:
info@spoldzielnialsm.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac droga mailowa
pod adresem: iod@spoldzielnialsm.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw ustawowych i zadan statutowych, w
tym poprzez prowadzenie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;.

4. Dane osobowe beda przekazywane odbiorcom danych osobowych, jedynie w sytuacji, gdy wskaza
podstawe prawna i interes prawny.

5. Dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze lub przedawnienia ewentualnych roszczef.
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6. Kazdy ma prawo do zadania od Administratora danych dostepu do danych osobowych dotyczacych

osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych.

7. Kazdy ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest réwniez warunkiem uczestnictwa w zajgciach.

................................................

(data, czytelny podpis)

Zalgcznik nr 7. do Standardéw Ochrony Maloletnich w  Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Lublinie — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
data dzialanie
4. Opis podjetych dziatan, innych
nizinterwencja
data opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami

matoletniego
(1 zawiadomienie o podejrzeniu
o . _ przestepstwa,
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ 00 wniosek o wglad w sytuacje
wilasciwe) matoletniego/rodziny

O inny rodzaj interwencji - jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli GOKiP
uzyskatinformacje
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Zatgcznik nr 8. do Standardéw Ochrony Maloletnich w Domu Kultury Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Lublinie — Ankieta stosowania Standarddw

Ankieta stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
w Domu kultury Lubelskiej Spéldzielni Mieszkaniowej

TAK NI

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przedkrzywdzeniem obowigzujace w
Domu Kultury?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
ochronymatoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomykrzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowac na
symptomykrzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie

zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przez inng osobg?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestiedotyczgce
Standardéw? (odpowiedz opisowa)




Zatgeznik nr 9. do Standardéw Ochrony Matoletnichw Domu Kultury Lubelskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej w Lublinie — Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrocona)

Standardy Ochrony Maloletnich (Wersja Skrécona Dla Maloletnich)

1, Osoby, ktére kontaktuja si¢ z Tobg w Domu Kultury LSM, powinny

zachowywaé si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.
2. Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytah pracownikom Domu Kultury LSM i
otrzymywania na niewyczerpujacych odpowiedzi.

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore s3 w stosunku do
Ciebiepodejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Domu Kultury LSM nie wolno
przekazywaé informacji o Tobieinnym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem
Twoich rodzicéw lub opiekunow.

7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunow
robi¢ Ci zdje¢,nagrywaé filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie,
uzywaé wulgarnych stow, gestow lub 7artow, obrazaé kogokolwiek,
nawigzywaé w wypowiedziachdo Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

9. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

10. Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji
romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywa¢ ich w Twojej obecnosci.

12. Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieni¢dzy ani prezentow od Ciebie.

13. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie
powinni nikogo faworyzowac.

14. Pracownikom wolno Cie dotykaé tylko za Twoja zgoda i w taki sposdb, aby byt dla
Ciebie odpowiedni.

15. Pracownikom nie wolno Cig bié, szturcha¢, popycha¢ ani dotykaé Cie w jakikolwiek
inny sposob, ktérego nie cheesz lub czujesz sig zle.

16. Pracownicy moga si¢ z Tobg kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku zich
praca.
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17. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cig do ich miejsca zamieszkania, spotykaé si¢ z
Toba poza Dom Kultury LSM ani kontaktowa¢ sic z Tobg w mediach
spolecznoéciowych lub przez prywatnytelefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos$ robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Domu Kultury LSM, ktéry Ci¢ wystucha i pomoze!
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